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Програма 

тренінгу «Групова супервізія у роботі з клієнтами, які мають діагноз 

посттравматичного стресового розладу (ПТСР) та комплексного 

посттравматичного стресового розладу (КПТСР)»  

 

 
Мета:  

Підвищення кваліфікації спеціалістів у роботі з клієнтами, які мають діагноз посттравматичного 

стресового розладу (ПТСР) та комплексного посттравматичного стресового розладу (КПТСР), 

шляхом аналізу клінічних випадків, визначення ефективних підходів до терапії, а також 

удосконалення навичок застосування конкретних методик і технік, необхідних для покращення 

психоемоційного стану пацієнтів. 

Супервізія спрямована на підтримку професійного розвитку спеціалістів, обговорення стратегії 

терапевтичної роботи, а також надання зворотного зв'язку щодо застосованих методів для досягнення 

кращих результатів у лікуванні ПТСР та КПТСР. 

Кількість учасників: 20 осіб 

 

Цільова аудиторія:  

 

Лікарські спеціальності: клінічна психологія, клінічне душпастирство, психотерапія, 

психофізіологія, терапія мови і мовлення, психіатрія, медична психологія, дитяча психіатрія, 

професіонали з вищою немедичною освітою, які працюють в системі охорони здоров'я. 

Завдання: 

1. Аналіз клінічних випадків: 

o Оцінити випадки, які стосуються пацієнтів з посттравматичним стресовим розладом 

(ПТСР) та комплексним посттравматичним стресовим розладом (КПТСР). 

o Обговорити застосовані методи терапії, їх ефективність, а також можливі варіанти 

покращення. 

2. Розпізнавання симптомів ПТСР та КПТСР: 

o Проведення асесменту: запит, симптоми, анамнез, навички базових потреб, оцінка 

суіцідальних ризиків, планування мети терапії та план закриття кейсу. 

o Детально розглянути реакції пацієнтів на стресові ситуації. 

o Визначити, як ці симптоми можуть проявлятися у конкретних клінічних випадках. 

3. Оцінка психотерапевтичних технік: 

o Оцінити використання конкретних психотерапевтичних технік у роботі з пацієнтами 

ПТСР (наприклад, тылеснат терапія, когнітивно-поведінкова терапія, 

трафмофокусована терапія, арт-терапія,  EMDR). 

o Обговорити їх ефективність в контексті конкретних випадків та потреб пацієнтів. 

4. Стратегічне планування терапії: 

o Обговорити можливі стратегії для покращення результатів терапії ПТСР та КПТСР у 

довгостроковій перспективі. 



o Розробити персоналізовані підходи для кожного пацієнта залежно від ступеня тяжкості 

ПТСР та КПТСР та індивідуальних потреб. 

5. Розвиток професійних навичок: 

o Працювати над розвитком навичок активного слухання, емпатії та надання підтримки 

пацієнтам. 

o Розглянути важливість встановлення довіри з пацієнтом як основи для ефективного 

лікування. 

6. Зворотний зв'язок та рефлексія: 

o Під час супервізії кожен учасник повинен отримати зворотний зв'язок від колег і 

супервізора. 

o Визначити сильні та слабкі сторони у своїй роботі, зокрема з врахуванням специфіки 

роботи з ПТСР та КПТСР. 

Ці завдання дозволяють створити умови для професійного зростання, розвитку навичок і кращого 

розуміння терапевтичного процесу у випадках ПТСР. 

 

№ 

п/п 
Час Тема 

Інструктор, 

посада 

1.  845-900 Реєстрація учасників заходу Дзмитро Карпук 

(Dzmitry Karpuk) 

директор  
Complex Trauma Institute (CTI) 

(Велика Британія) 

2.  900-915 Привітання, знайомство, вироблення правил роботи в 

групі, висловлювання очікувань учасників;  

Коротке представлення кожного учасника та його 

очікувань від тренінгу. 

3.  915-945 Вступна частина: Психологія ПТСР 

• Теоретичний огляд ПТСР: причини, симптоми, 

стадії розвитку. 

• Визначення основних симптомів ПТСР та їх 

прояви в клінічній практиці. 

• Роль терапевта у підтримці пацієнта з ПТСР. 

Моделі супервійзвій в рефлексівній команді. Вии 

запитів. 3 моделі супервізій.  

 

4.  945- 1015 Розпізнавання симптомів ПТСР: асесмент. 

• Практична робота з симптомами: як правильно 

діагностувати ПТСР та КПТСР. 

• Алгоритм проведення асесменту: запит, 

симптоми, анамнез, навички базових потреб, 

оцінка суіцідальних ризиків, планування мети 

терапії та план закриття кейсу. 

• Вправа: аналіз клінічних історій та визначення 

основних симптомів. 

• Роль активного слухання та уважності до 

деталей у встановленні діагнозу. 
Роздатка: анкета «Травма-інформоване оцінювання потреб» 

5.  1015-1045 Рефлексія  

6.  1045-1100 Кава-брейк 

7.  1100-1115 Практична вправа на заземлення та сенсорну 

стабілізацію.  



№ 
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Час Тема 

Інструктор, 

посада 

8.  1115- 1215 Аналіз клінічних випадків (Кейс 1)  

• Презентація реальних клінічних випадків. 

• Обговорення підходів до терапії: що 

спрацювало, що потребує корекції. 

• Розбір практичних прикладів, підбір 

інтервенцій. 

• Визначення основних проблем у кожному 

випадку 

9.  1215-1230 Практична вправа на заземлення та сенсорну 

стабілізацію.  
Дзмитро Карпук 

(Dzmitry Karpuk) 

директор  
Complex Trauma Institute (CTI) 

(Велика Британія) 

10.  1230-1330 Аналіз клінічних випадків (Кейс 2)  

• Презентація реальних клінічних випадків. 

• Обговорення підходів до терапії: що 

спрацювало, що потребує корекції. 

• Розбір практичних прикладів, підбір 

інтервенцій. 

Визначення основних проблем у кожному випадку 

11.  1330-1345 Практична вправа на заземлення та сенсорну 

стабілізацію.  

12.  1345-1445 Перерва  

13.  1445-15 15 Роль супервізій в роботі з ПТСР та КПТСР 

• Обговорення ролі супервізій для профелактики 

вторинної травми та вигорання  терапевта. 

• Фізічні, когнитивні, еммоційні та поведінкові 

симптоми вторинної травматизації терапевта.  

• Значення саморегуляції та корегуляції  для 

терапевта. 

 Презентація 

14.  1515-1530 Практична вправа на заземлення та сенсорну 

стабілізацію.  

15.  1530-1630 Аналіз клінічних випадків (Кейс 3)  

• Презентація реальних клінічних випадків. 

• Обговорення підходів до терапії: що 

спрацювало, що потребує корекції. 

• Розбір практичних прикладів, підбір 

інтервенцій. 

Визначення основних проблем у кожному випадку. 

16.  1630-1645 Практична вправа на заземлення та сенсорну 

стабілізацію.  

17.  1645-1700 Кава-брейк   

18.  1700-1715 Проходження фінального тесту, анкетування 

19.  1715-1800 • Обговорення ключових моментів тренінгу. 
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• Зворотний зв'язок від учасників. 

• Завершення тренінгу та визначення наступних 

кроків у професійному розвитку 

Обговорення і рефлексія з визначенням успіхів та 

досягнень кожного з учасників; 

підбиття підсумків роботи, резюме тренерів;фідбек 

 


